
In caso di sospetto Covid il/la 
lavoratore/trice deve:

● Rimanere a casa (Smart working/telelavoro)
● Inviare mail a hr.smartworking@fbk.eu e sanitaria@fbk.eu 

Avvisare il proprio Medico di Medicina Generale (MMG)

MMG 
prescrive 
tampone?

Attendere esito
tampone* in 

SW/telelavoro o malattia

Seguire indicazioni 
Azienda Provinciale 

Servizi Sanitari

Tornare in FBK e scrivere 
a hr.smartworking@fbk.eu 
e sanitaria@fbk.eu

Non è 
sospetto 

Covid

Sì

Sì

No

No

Come previsto dalle Linee Guida, in caso di sospetto Covid del dipendente o 
di covid o sospetto covid del convivente è prevista la deroga dalla % in sede.

(*) se i tempi per avere l'esito del tampone diventano troppo lunghi, è 
possibile, per il lavoratore, essere sottoposto a tampone rapido. In caso di 
esito negativo si può riprendere il lavoro in sede.

Positivo?
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In caso di sospetto Covid del convivente 
il/la lavoratore/trice deve:

● Rimanere a casa (Smart working/telelavoro)
● Inviare mail a hr.smartworking@fbk.eu e sanitaria@fbk.eu

Avvisare il Medico di Medicina Generale o pediatra

MMG/pedia
tra prescrive 

tampone?

Attendere esito
tampone in Smart 
Working/telelavoro

Seguire indicazioni 
Azienda Provinciale 

Servizi Sanitari

Tornare in FBK e scrivere 
a hr.smartworking@fbk.eu 
e sanitaria@fbk.eu

Non è 
sospetto 

Covid

Sì

Sì

No

No

Come previsto dalle Linee Guida in caso si sospetto Covid del dipendente o 
di covid o sospetto covid del convivente è prevista la deroga della % in sede.

Positivo?
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