
RELAZIONE DI GENERE  
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE E 
SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DELLA LEGGE N. 68/1999 

ai sensi dell'articolo 47, commi 3 e 4 del D.L. 77/2021 

Il sottoscritto ____________________________________, C.F.

in qualità di legale rappresentante dell’Impresa __________________________________ 

con sede legale in ______________________ provincia ______ via _____________ 

n.______, Partita Iva/ Codice fiscale _____________________________________ 

COMUNICA CHE 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato è: _______________________ 

Occupati alle dipendenze in relazione all’anno precedente: 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI 

e CAT. PROT. 
M F M F M F M F M F M F 

Occupati alle 
dipendenze al 
31 dicembre 

Entrate 

Uscite 

Nel corso dell’anno precedente ci sono state: 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI 
e CAT. PROT. 

M F M F M F M F M F M F 
dimissioni  

licenziamenti 

assunzioni  
trasformazioni 

di contratto 

Ore di CIGO 

passaggi di 
categoria 

passaggi di 
qualifica 

pensionamenti 

Monte retributivo lordo annuo al 31 dicembre dell’anno precedente: 

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI 
e CAT. PROT. 

M F M F M F M F M F M F 
Monte 

retributivo 
annuo lordo 

Sandro Graiff
Sidera ICTease S.r.l.

Bolzano BZ Druso 
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Formazione del personale svolta nel corso dell'anno precedente per categoria professionale: 
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI 

e CAT. PROT. 
M F M F M F M F M F M F 

Numero totale 
di ore di 

formazione 

DICHIARA inoltre, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445 

che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999: 
questa Impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente ufficio
_______________________________________, via ______________________________ e-mail 
______________________________; 
questa Impresa ha un numero di dipendenti computabili pari a _________ unità;

e che: 
questa Impresa non è tenuta ad ottemperare alle norme di cui alla Legge n. 68/1999;
ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data _____________ all’ufficio
competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge ed avendo altresì proposto la convenzione
accettata in data ______________;
norma non applicabile nello Stato in cui ha sede legale l’impresa;

Il sottoscritto dichiara altresì: 
- di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente,

decadrà l’affidamento della procedura, la quale verrà annullata e/o revocata;
- di essere consapevole che, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse

accertata dopo la stipula del Contratto, questo potrà essere risolto di diritto dalla Amministrazione
Contraente, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30-6-2003 n. 196, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo Data 

__________________ 

Il Legale Rappresentante1

1 Firmare digitalmente ovvero allegare copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. 

Prov. Aut. Bolzano Ripartizione Servizio Mercato del lavoro  via amper 1, 39100 Bolzano
arbeit.lavoro@pec.prov.bz.it
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