
 
 

Reportistica sull’attività di formazione 
riguardante la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 

della Fondazione Bruno Kessler 
 

anno 2015 
 

Data Titolo dell’intervento formativo Destinatari  
Quantità 

di ore 
effettuate  

Soggetto 
erogatore 

11 febbraio 

Adempimenti attuativi della Legge. n. 
190/12 in materia della prevenzione e 
repressione della corruzione nella 
Pubblica Amministrazione 

Responsabile per la 
Trasparenza 8 Synergia 

Formazione s.r.l. 

23 febbraio Requisiti di partecipazione alle gare 
Personale afferente al 
Servizio Appalti e 
Contratti 

7 
tsm- Trentino 
School of 
Management 

14 aprile La normativa sulla prevenzione della 
corruzione 

Responsabile e personale 
afferente al Servizio 
Appalti e Contratti 

3 
tsm- Trentino 
School of 
Management 

15 aprile 
Comunicazione relativa all’approvazione 
del Programma Triennale per la 
Trasparenza e l’Integrità 2015-2017 

Tutto il personale / Presidenza FBK 

26 maggio  La normativa sulla trasparenza 

Responsabile Servizio 
Appalti e Contratti 4 

tsm- Trentino 
School of 
Management 

8 giugno Fatturazione elettronica 
Responsabile e personale 
afferente al Servizio 
Appalti e Contratti 

7 dott. Umberto 
Zanini 

22 settembre Introduzione alle Norme Anticorruzione 
legge 190/2012 

Referenti per la 
Trasparenza 2 

Responsabile per 
la Trasparenza 
FBK 

22 ottobre 

Introduzione alle Norme sulla 
Trasparenza: Decreto Legislativo 
33/2013, Legge Provinciale 7/1997, 
Legge Provinciale 4/2014 

Referenti per la 
Trasparenza 2 

Responsabile per 
la Trasparenza 
FBK 

14 dicembre 

Contenuti del decreto D.Lgs. n. 33/2013 
e della L.P. n. 4/2014 e suoi riflessi sugli 
obblighi di pubblicazione in capo alle 
Fondazioni 

Responsabile per la 
Trasparenza e 
Responsabile Servizio 
Appalti e Contratti 

2 
Provincia 
autonoma di 
Trento 

15 dicembre 

Comunicazione relativa all’approvazione 
del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione 2016-2018, della nomina del 
Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e del nuovo Organismo di 
Vigilanza. 

Tutto il personale / Presidenza FBK 

16 e 23 
dicembre 

La Trasparenza nella PA – Il D.lgs 
33/2013 – L.P. 4/2014 - uso del 
programma per l’Amministrazione 
Trasparente della Fondazione Bruno 
Kessler 

Responsabile Prevenzione 
Corruzione e 
Trasparenza, Referenti 
per la Trasparenza 

2 Opencontent s.r.l. 

29 dicembre 

Determina con oggetto: Incompatibilità 
ed inconferibilità di incarichi; obbligo di 
fedeltà e tutela delle condizioni di lavoro 
in FBK 

Tutto il Personale / 
Responsabile 
Servizio Risorse 
Umane FBK 

 

http://www.synergiaformazione.net/newspost/focus-anticorruzione-trasparenzapubblica-amministrazione-esocieta-partecipazione-pubblica/
http://www.synergiaformazione.net/newspost/focus-anticorruzione-trasparenzapubblica-amministrazione-esocieta-partecipazione-pubblica/
http://www.synergiaformazione.net/newspost/focus-anticorruzione-trasparenzapubblica-amministrazione-esocieta-partecipazione-pubblica/
http://www.synergiaformazione.net/newspost/focus-anticorruzione-trasparenzapubblica-amministrazione-esocieta-partecipazione-pubblica/
https://www.tsm.tn.it/interne/15ge03_%E2%80%93_requisiti_per_la_partecipazione_alle_gare_interna2.ashx?ID=24355
https://www.tsm.tn.it/interne/interna2.aspx?ID=24354#15GE02a
https://www.tsm.tn.it/interne/interna2.aspx?ID=24354#15GE02a
https://www.tsm.tn.it/interne/interna2.aspx?ID=24354#15GE02c
https://trasparenza.fbk.eu/content/view/full/4075

