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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione n. 07 del 2017

Oggetto: adozione Procedura di attuazione di Tenure Track

Destinatari: tutto il personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

CONSIDERATO che nella seduta del 24 luglio 2017 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il documento "Linee guida per Tenure
Track" nella nuova versione;

PRECISATO che tale documento sostituisce integralmente la precedente versione approvata con determinazione del Responsabile del
Servizio Risorse Umane n.06/2013 e successivamente modificata sempre con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse
Umane n. 05/2014;

RILEVATO che si e reso necessario aggiornare la Procedura di attuazione relativa all'attivazione, al monitoraggio ed alla valutazione dei
percorsi di Tenure Track;

DETERMINA

— di adottare con effetto immediato la nuova “Procedura di attuazione di Tenure Track” allegata alla presente determinazione
precisando che, con riferimento ai percorsi di tenure in corso, essa potra essere di volta in volta applicata sulla base di una
decisione motivata della Commissione Istituzionale di tenure e con I'assenso del candidato in tenure.

Allegato:  Procedura di attuazione di Tenure Track

Trento, 13 ottobre 2017

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
- dott. Alessandro Dalla Torre —
FIRMATO IN ORIGINALE
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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

THE HUMAN RESOURSES SERVICE

Resolution No. 07 / 2017

Reference: Adoption of the Tenure Track Position Implementation Procedure

Addressees: All staff members

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES
WHEREAS

- During its meeting on July 24, 2017, the Board of Directors approved the new version of the document entitled "Guidelines for Tenure
Track positions";

- the aforesaid document completely replaces the previous version adopted with Resolution No. 06/2013 of the Head of the Human
Resources Service as amended by resolution No. 05/2014 of the Head of the Human Resources Service;

- it has been deemed necessary to update the implementation procedure relating to the creation, monitoring and evaluation of Tenure
Track positions;

DETERMINES

— that the new “Tenure Track Position Implementation Procedure” attached to this Resolution be adopted with immediate effect. It is
hereby specified that, with reference to ongoing tenure track positions, this procedure may be applied from time to time based on a
grounded decision of the Institutional tenure Track Committee and with the consent of the candidate for tenure.

Attachments:  Tenure Track Position Implementation Procedure.

Trento, October 13, 2017

The Head of the Human Resources
- Alessandro Dalla Torre, J.D. -
SIGNED IN ORIGINAL



