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Reportistica sull’attivita di formazione

riguardante la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
della Fondazione Bruno Kessler

fedelta e tutela delle condizioni di lavoro
in FBK

anno 2015
Quantita
Data Titolo dell’intervento formativo Destinatari di ore soggetto
erogatore
effettuate
Adempimenti attuativi della Legge. n.
: 190/12 in materia della prevenzione e Responsabile per la Synergia
11 febbraio . ; 8 ;
repressione della corruzione nella Trasparenza Formazione s.r.l.
Pubblica Amministrazione
Personale afferente al tsm- Trentino
23 febbraio | Requisiti di partecipazione alle gare Servizio Appalti e 7 School of
Contratti Management
La normativa sulla prevenzione della Responsabile e personale tsm- Trentino
14 aprile J——— afferente al Servizio 3 School of
- Appalti e Contratti Management
Comunicazione relativa all'approvazione
15 aprile del Programma Triennale per la Tutto il personale / Presidenza FBK
Trasparenza e I'Integrita 2015-2017
Responsabile Servizio tsm- Trentino
26 maggio |La normativa sulla trasparenza por : 4 School of
Appalti e Contratti
Management
. _ _ Responsabile e p-e_rsonale dott. Umberto
8 giugno Fatturazione elettronica afferente al Servizio 7 s
. . Zanini
Appalti e Contratti
Introduzione alle Norme Anticorruzione | Referenti per la Responsabile per
22 settembre 2 la Trasparenza
legge 190/2012 Trasparenza FBK
Introduzione alle Norme sulla .
] . . Responsabile per
Trasparenza: Decreto Legislativo Referenti per la
22 ottobre - 2 la Trasparenza
33/2013, Legge Provinciale 7/1997, Trasparenza FBK
Legge Provinciale 4/2014
Contenuti del decreto D.Lgs. n. 33/2013 | Responsabile per la —
o . . Provincia
. e della L.P. n. 4/2014 e suoi riflessi sugli | Trasparenza e .
14 dicembre S o : . - 2 autonoma di
obblighi di pubblicazione in capo alle Responsabile Servizio
L . . Trento
Fondazioni Appalti e Contratti
Comunicazione relativa all'approvazione
del Piano Triennale di Prevenzione della
15 dicembre Corru2|one.2016-2018, dellg nomina del Tutto il personale / Presidenza FBK
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e del nuovo Organismo di
Vigilanza.
La Trasparenza nella PA — 1l D.Igs Responsabile Prevenzione
33/2013 — L.P. 4/2014 - uso del bor
16 e 23 , - . Corruzione e
. programma per '’Amministrazione . 2 Opencontent s.r.l.
dicembre . Trasparenza, Referenti
Trasparente della Fondazione Bruno
per la Trasparenza
Kessler
Determina con oggetto: Incompatibilita .
ed inconferibilita di incarichi; obbligo di Responsabile
29 dicembre ’ Tutto il Personale / Servizio Risorse

Umane FBK
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