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Qualora il dipendente venga chiamato in servizio in un giorno festivo, spetta allo stesso, in 
aggiunta al compenso orario per il servizio prestato, un riposo compensativo pari alle ore di 
servizio prestate e comunque in misura non superiore ad una giornata; nel caso in cui il 
dipendente non abbia già fruito durante la settimana di un giorno di riposo, il riposo compensativo 
spetta per l'intera giornata. 
In aggiunta a quanto sopra previsto al dipendente chiamato ad intervenire durante il servizio di 
reperibilità sarà erogato un ulteriore importo così determinato: 

per ogni intervento inferiore alle 2 ore 30 euro 
per ogni intervento superiore alle 2 ore 23 euro 

Detto importo sarà liquidato annualmente così come certificato dal Responsabile della 
Prevenzione. 

Articolo 8 - Formazione 

Al fine di disporre di una squadra di reperibili determinata in un numero di 10/12 unità il 
responsabile della Prevenzione, di concerto con quello dell'Unità organizzativa "Sviluppo 
Personale", definirà annualmente un percorso di formazione adeguato della durata minima di 30 
ore. 
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