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COMUNICAZIONE A CURA
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E DELL'UNITA' DIGITAL COMMUNICATION E GRANDI EVENTI

LAVORARE "IN RETE"
AI TEMPI DEL 

CORONAVIRUS #2

#menoviruspiùconoscenza, telelavoro, e-learning,
welcome o�ce per stranieri, feedback survey e Families_Share

#menoviruspiùconoscenza
La Fondazione non si ferma e la produzione di conoscenza prosegue!

Ieri, con la messa online di una nuova sezione sul sito della Fondazione,  è stata
lanciata la campagna #menoviruspiùconoscenza. 
Un luogo che  raccoglie una serie di contenuti divulgativi da fruire in questi giorni
"particolari": post, video, interviste, conferenze, podcast e risorse online gratuite per
tutte le età.
L'idea è di arricchire giorno per giorno questo nuovo spazio, coinvolgendo anche il
personale della Fondazione.
Chiunque voglia partecipare ad alimentare  il �usso #menoviruspiùconoscenza con
spunti, ri�essioni personali, contributi e segnalazioni è benvenuto e può farlo
cliccando su bottone qui sotto.

FBK segue con attenzione l'evoluzione degli eventi e, fatto salvo
un netto miglioramento della situazione, rimane in

telelavoro/smart-working almeno �no a venerdì 3 aprile.
Tutto il personale è dunque considerato d'u�cio in telelavoro e

non deve fare altro che continuare a redigere e caricare sul portale
Inaz il report giornaliero.

WELCOME OFFICE PER GLI STRANIERI
 
Il personale straniero che lavora in Fondazione che necessita di maggiori
chiarimenti, nonché di supporto linguistico e informativo rispetto  alla
situazione che stiamo affrontando,  può  contare su una particolare
assistenza da remoto da parte del Welcome O�ce.
A tal proposito è stata inoltre predisposta una pagina web che raccoglie le
principali informazioni in lingua inglese al �ne di facilitare l'aggiornamento
e la comprensione delle disposizioni da parte dello staff straniero in FBK.

FBK ACADEMY AI TEMPI DEL CORONAVIRUS
 

Per offrire un'ulteriore possibilità di aggiornamento in queste giornate, è
stata implementata  una nuova sezione nell’offerta formativa Academy
con contenuti e-learning.
Sulla  piattaforma Academy, �ltrando per “area tematica”, nella  sezione
#menoviruspiùconoscenza  sono disponibili tutti i nuovi webinar e
contenuti digitali con tematiche che riguardano il lavorare in modalità
agile, gli strumenti Google di condivisione, la comunicazione digitale
e�cace anche via social, le competenze emotive/relazionali  e  classi di
English conversation.

COMING SOON!!! 

Martedì 24 marzo, ore 11.00 | Riflessioni sulla dimensione psichica
individuale e collettiva nel periodo dell’emergenza.
Webinar FBK con FABIO SBATTELLA, docente di Psicologia
dell’emergenza all’Università Cattolica di Milano.

HOME OFFICE COMMUNICATION SURVEY

Grazie per aver partecipato alla Home O�ce Communication Survey!

Il 67% di 118 di voi che hanno risposto alla survey  hanno espresso una
preferenza per lo strumento Google Hangout Meet per un incontro collettivo nel
momento di pausa caffè (63%) e ad implementare sportelli informativi virtuali
dei vari servizi (60%).

Nei prossimi giorni saranno quindi organizzati degli  Hangout Meet,
spazi  virtuali  in cui aprire discussioni su vari interessi. Per ogni macro
argomento sarà creata una "stanza virtuale" associata ad un link raggiungibile
da chi vuole discutere di quel particolare tema.

Oggi si terrà lo sportello informativo Welcome O�ce dalle 14.00 alle 15.00,
collegati QUI!
Stay tuned sulle prossime iniziative di interconnessione.

LE MERENDE ONLINE DI FAMILIES SHARE

Si chiama “Merenda online” ed è un
momento di condivisione in cui il
personale FBK propone dei  mini
laboratori on-line  in cui coinvolgere
da remoto  i �gli dei dipendenti della
Fondazione.  Le prime due sono in
programma mercoledì 18 e venerdì
20 marzo alle ore 15.00 .

Il team Families_Share è sempre disponibile a discutere nuove proposte per le
attività delle "Merende online" con tutti i dipendenti FBK! Per informazioni
scrivere a families_share@fbk.eu.

COVID-19, ALTRE INFORMAZIONI #menoviruspiùconoscenza

PARTECIPA
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THE FOLLOWING NEWSLETTER HAS BEEN PRODUCED BY
HUMAN RESOURCES SERVICE AND THE DIGITAL COMMUNICATION AND BIG EVENTS UNIT

"NET-WORKING"
IN THE TIME OF CORONAVIRUS #2

#menoviruspiùconoscenza, telework, e-learning, welcome
o�ce for foreign staff, survey feedback and Families_Share

#menoviruspiùconoscenza
The Foundation does not stop and the production of knowledge continues!

Yesterday, with the online publication of a  new section on the Foundation's
website, we launched the #menoviruspiùconoscenza.
A place that will collect popular contents to be enjoyed in these "special" days:
posts, videos, interviews, conferences, podcasts and free online resources for all
ages.
The idea is to add new contents to this new space every day,   involving the
Foundation staff. Anyone willing to participate in feeding
the  #menoviruspiùconoscenza  �ow with ideas, personal considerations,
contributions and announcements is welcome to do so by clicking on the button
below.

FBK is following the evolution of events closely and, unless
a marked improvement of the situation is seen, all FBK staff will
keep working remotely (telework/smart-working)  at least until
Friday, April 3. All staff are therefore on teleworking status as a
matter of course and should continue to prepare and upload the

daily report to the Inaz portal.

WELCOME OFFICE PER GLI STRANIERI
 
Foreign staff working in the Foundation who need more clari�cation, as
well as   support with translation and information regarding the current
situation, can count on a special remote assistance service offered by
our Welcome O�ce.
We have actually set up a web page that collects the main information in
English so that our foreign staff can get updates and understand the
directives more easily.

FBK ACADEMY IN THE TIME OF CORONAVIRUS

To offer further opportunities for continuing education during these weeks,
we have implemented a new section in our Academy program with new e-
learning content.
Please visit the Academy platform, �lter by "thematic area", and browse
the #menoviruspiùconoscenza section, to �nd all new webinars
and digital contents such as agile working, Google sharing tools, effective
digital communication in the social media, emotional and relational skills
and English conversation classes

COMING SOON!!!

Tuesday, March 24, 11 AM | Considerations on the individual and
collective psychological dimension in a emergency situation. FBK
Webinar with FABIO SBATTELLA, Professor of Emergency Psychology at
the Catholic University of Milan. 

FAMILIES SHARE’S LE MERENDE ONLINE

"Online snack" are opportunities for
virtual meeting in which FBK staff
offer online mini-workshops where
they remotely involve the children of
our employees. The �rst two are
scheduled for Wednesday, March 18
and Friday, March 20 at 3 PM.

The Families_Share team is always ready to welcome new proposals for "Online
snacks" activities with all FBK employees! For information write to
families_share@fbk.eu.

HOME OFFICE COMMUNICATION SURVEY

Thanks for taking the Home O�ce Communication Survey!

67% of 118 of you who responded to the survey expressed a preference for the
Google Hangout Meet tool for coffee break meetings (63%) and the
implementation of virtual information desks for the various services (60%).
In the coming days, some Hangout Meet events will be organized, virtual spaces
in which we can open discussions on topics of interest. For each macro topic, a
"virtual room" will be created. Each room will be associated to a link that those
who want to discuss that particular topic will follow.
A Welcome O�ce information desk will be held tomorrow from 2 to 3 PM,
connect HERE!

Stay tuned for upcoming interconnection initiatives!

FURTHER INFORMATION ON
COVID-19 #menoviruspiùconoscenza

PARTECIPATE

ENROL HERE
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