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COMUNICAZIONE A CURA
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E DELL'UNITÀ DIGITAL COMMUNICATION E GRANDI EVENTI

LAVORARE "IN RETE"
AI TEMPI DEL 

CORONAVIRUS #5

COVID 19: VERSO IL "PIANO DI RIENTRO"

PROROGA TELELAVORO E SMART WORKING

RICORDIAMO, COME ANTICIPATO DAL PRESIDENTE E DAL SEGRETARIO

GENERALE,  CHE TUTTO IL PERSONALE DELLA FONDAZIONE CONTINUA

CON TELELAVORO E SMARTWORKING FINO AL 4 MAGGIO 2020. 
TUTTO IL PERSONALE É QUINDI CONSIDERATO D'UFFICIO IN TELELAVORO E NON

DEVE FARE ALTRO CHE CONTINUARE A REDIGERE E CARICARE SUL PORTALE

INAZ IL REPORT GIORNALIERO.

Covid 19: verso il "Piano di rientro"
 

FBK è pronta ad organizzare il rientro in Fondazione e
a riannodare le fila di un’esperienza lavorativa che ha
bisogno anche di attività in sede.
Sarà un rientro prudente, protetto, scaglionato e
aperto a nuove soluzioni organizzative e lo faremo
con competenza, metodo e rigore. Ingredienti, questi,
che troverete trasfusi nel documento-guida che oggi
portiamo alla vostra attenzione e che, grazie al

contributo di molti portatori di interesse, disegna nel dettaglio gli aspetti operativi del
rientro nelle sedi della Fondazione.
Per rendere particolarmente efficace il principio di precauzione servono però altri
due ingredienti: fiducia e responsabilità. Questi due ingredienti sono la parte ancora
non scritta del documento-guida che vi proponiamo che ciascuno di voi può
contribuire a scrivere: il documento-guida è infatti “aperto” e migliorabile. 

ALLEGATI

ll Piano è composto di due allegati:
Allegato n. 1 contiene le principali modalità di lavoro e le regole di sicurezza da
rispettare nello svolgimento delle attività lavorative;
Allegato n. 2 contiene le azioni, i processi e le iniziative su aspetti come welfare,
clima e benessere organizzativo, comunicazione e supporto tecnico informatico.

Vuoi dare il tuo contributo al Piano di rientro? Clicca QUI.

Piano di rientro Allegato n. 1 Allegato n. 2

Clicca qui per altre info su
Covid-19

#menoviruspiùconoscenza
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THE FOLLOWING NEWSLETTER HAS BEEN PRODUCED BY
HUMAN RESOURCES SERVICE AND THE DIGITAL COMMUNICATION AND BIG EVENTS UNIT

"NET-WORKING"
IN THE TIME OF CORONAVIRUS #5

Covid 19: towards the "Premises reopening plan"

TELEWORK AND SMART WORKING EXTENSION

WE REMIND YOU ALL, AS SAID BEFORE BY THE PRESIDENT AND THE SEGRETARY

GENERAL, THAT ALL THE FBK STAFF WILL KEEP WORKING REMOTLY UNTIL MAY 4
2020.

ALL STAFF ARE THEREFORE ON TELEWORK STATUS AS A MATTER OF COURSE

AND SHOULD CONTINUE TO PREPARE AND UPLOAD THE DAILY REPORT TO THE

INAZ PORTAL.

Covid 19: towards the "Premises reopening plan"
 

FBK is ready to organize the reopening of its premises
and to resume those activities that require on-site
work.
It will be a cautious, safe, staggered reopining, open to
new organizational solutions and inspired by skills,
method and strictness. You will find these ingredients
transfused in the guidelines we are bringing to your
attention today, which, thanks to the contribution of

many stakeholders, set out in detail the operational aspects of the Foundation's
reopening.
In order for the safety principle to be particularly effective, though, two other
ingredients are needed: trust and responsibility. These two ingredients are the yet
unwritten part of these guidelines that each of you can contribute to writing: these
guidelines are in fact "open" and can be improved. 

ATTACHMENTS

The Plan is made up of two attachments (the english version will be ready soon at
the same links):
Attachment no. 1 contains the main work practices and safety rules that workers
should abide by in the workplace;
Attachment no. 2 contains the actions, processes and initiatives on aspects such
as welfare, climate and organizational well-being, communication and IT technical
support.

Do you wish to contribute to the premises Reopening Plan? If so, please
click here.

Premises
reopening plan

Annex n. 1 Annex n. 2

CLICK HERE FOR MORE INFO ON
COVID-19

#menoviruspiùconoscenza
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