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COMUNICAZIONE A CURA
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E DELL'UNITÀ DIGITAL COMMUNICATION E GRANDI EVENTI

LAVORARE "IN RETE"
AI TEMPI DEL 

CORONAVIRUS #8

FBK fase 2, "100 Minuti insieme", FBK News, Lavoratori fragili,
Decreto Rilancio, Corsi sicurezza...

8 GIUGNO: INIZIO FASE 2 DEL PIANO DI RIENTRO

L'8 giugno in Fondazione avrà inizio la fase 2 del Piano di rientro, 5 settimane
dopo l'inizio della fase 1. Dal 20 aprile si è registrata la presenza giornaliera di un
minimo di 55 persone presenti ed un massimo di 130 (nella media), ditte esterne

comprese.
Prossimamente si daranno maggiori dettagli sulla fase 2 in FBK.

"100 MINUTI INSIEME"
 

Domani ore 9:00 (nuovo orario)!

Il nuovo webinar proposto da FBK Academy propone
una riflessione partecipata e multidisciplinare sul tema dei
cambiamenti, tra passato, presente e futuro.

Intervengono Fernanda Alfieri, Ricercatrice FBK-isig, Claudia Dolci, Responsabile
FBK-ris, Flavio Bacci, Formatore InformaAzione.
Con la partecipazione di Francesco Profumo.

FBK NEWS: controlli, sanificazioni e misure di contrasto

FBK ormai non è più solo nei suoi edifici, FBK è in tutte le case delle sue lavoratrici
e lavoratori, tuttavia alcuni uffici e laboratori riprendono lentamente ad essere
abitati. Com'è dunque la vita in via Sommarive 18?

Controlli

I controlli sulla rilevazione della temperatura corporea
che si stanno svolgendo in FBK in queste settimane
coinvolgono una media di 30 persone al giorno, di cui 7
facenti parte dei laboratori, mediante l'utilizzo di
termometro a infrarossi. Il numero di presenze in sede va
dalle 50 alle 130 persone al giorno (ditte esterne

comprese).
Oltre a queste misurazioni casuali eseguite durante la giornata, vengono poi
effettuate quelle per il personale entrante delle ditte esterne nella prima mattina e
quelle per il personale della mensa prima della consegna dei pasti.

Sanificazioni e misure di contrasto

Come descritto nell'allegato 3 del Piano di rientro, sono state messe in campo
diverse misure di sanificazione e pulizia degli edifici FBK. Tra queste: la
sanificazione dei ventilconvettori e delle travi fredde, l'installazione di divisori in
plexiglass e l'utilizzo dei DPI.
FBK continua a mantenere alto il livello di attenzione e cura degli ambienti e delle
persone.

                          

RIENTRO IN UFFICIO E LAVORATORI FRAGILI

Il DPCM del 17 marzo 2020 prevede la tutela per le persone in condizioni di
maggiore suscettibilità in questa condizione sanitaria emergenziale.

Se ritieni di essere un lavoratore fragile rivolgiti al tuo medico generale di base,
questi valuterà la tua situazione e potrà 1) disporre l'isolamento se necessario o 2)

rilasciare una relazione clinica aggiornata sulla tua situazione sanitaria da sottoporre
al medico competente (MC); quest'ultimo valuterà il rischio lavorativo di contagio e

se opportuno segnalerà al datore di lavoro.
La tua privacy verrà tutelata in ogni passaggio.

DECRETO RILANCIO
 

Mercoledì 20 maggio 2020 è stato pubblicato il cosiddetto
Decreto "Rilancio".
Il Servizio Risorse Umane ha estrapolato i punti di maggior
interesse per il personale FBK. Lo trovi sul sito del Servizio
Risorse Umane (link sotto).

Tre punti:

Congedo parentale straordinario e bonus baby-sitter
Estensione permessi aggiuntivi
Lavoro agile

CORSI DI SICUREZZA
 

Riprendono i corsi di sicurezza disponibili una volta al mese:
il prossimo sarà il 18 giugno 2020.
Per quelli in lingua inglese, invece, la disponibilità è di tre
volte all'anno, il prossimo sarà il 28 maggio.
Iscrivetevi sul portale di FBK Academy > sezione

"Sicurezza sul lavoro - Safety".

CALL RACCONTASCIENZA II

E' ancora aperta, fino al 31 maggio, la seconda edizione del
concorso letterario Raccontascienza per racconti
su temi scientifici.

Racconta la tua storia a concorsoracconti@fbk.eu.

CLICCA QUI PER ALTRE INFO SU
COVID-19

#menoviruspiùconoscenza

PARTECIPA

Decreto Rilancio (versione breve FBK)
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THE FOLLOWING NEWSLETTER HAS BEEN PRODUCED BY
HUMAN RESOURCES SERVICE AND THE DIGITAL COMMUNICATION AND BIG EVENTS UNIT

"NETWORKING" IN THE TIME OF
THE CORONAVIRUS #8

FBK phase 2, "100 Minuti insieme", FBK News, Fragile
workers, “Rilancio” Decree, Safety courses...

JUNE 8: PHASE 2 START

5 weeks after the start of phase 1, phase 2 is starting at the Foundation on June
8. As of April 20, we have seen at the Foundation a minimum of 55 to a maximum of

130 people, including vendors and contractors, daily.
More information on phase 2 at FBK is coming soon.

"100 MINUTI INSIEME"
 

Tomorrow at 9 AM!

The new FBK Academy webinar offers a participatory and
cross-discipline reflection on changes, between past,
present and future.

Speakers include Fernanda Alfieri, FBK-isig researcher, Claudia Dolci, Head of the
FBK-ris Unit, Flavio Bacci, InformaAzione trainer.
With the participation of  Francesco Profumo.

FBK NEWS: inspections, sanitization and contrast measures

FBK is no longer only in its premises, FBK is at all its workers’ homes. However,
some offices and laboratories are slowly being repopulated. So how is life at via
Sommarive 18?

Inspections

The body temperature checks being carried out at FBK
using infrared thermometers in these past weeks, have
involved an average of 30 people daily, of which 7 lab
workers. The number of workers attending the Foundation
varies from 50 to 130 people per day (including vendors
and contractors).

In addition to these spot checks conducted throughout the day, temperature is also
taken on external company workers entering the foundation in the morning as well
as on cafeteria staff before serving meals.

Sanitization and contrast measures

As set out in annex 3 to the Reopening Plan, a number of sanitization and
cleaning measures of FBK buildings have been introduced, such as the
sanitization of fan coil units and cold beams, the installation of plexiglass dividers
and the use of PPE for all workers.
FBK keeps mantaining a high level of attention and care for its spaces and workers.

                          

BACK TO OFFICE AND FRAGILE WORKERS

The Prime Minister Decree of May 17, 2020 provides for the  protection of workers
who are in a situation of higher susceptibility of being affected by this health

crisis.
If you think you might be eligible, please contact your primary health physician.
He/she will assess your situation and may 1) order isolation if necessary, or 2) issue
an updated medical report on your health status to be submitted to the occupational

health physician; the latter will assess your work-related risk of infection and, if
applicable, report it to the Employer.

Your privacy will be protected through all steps of this process.

"RILANCIO" DECREE
 

Wedneday, May 20 2020, the so-called Decreto "Rilancio"
(Relaunch Decree) was published.
The Human Resources Service has prepared an excerpt
with the main points of interest for FBK staff. You can find it
at the Human Resources Service website (link below).

Three items:

Special parental leave and baby-sitter bonus
Extension of additional leave
Agile work

SAFETY COURSES
 

The Safety courses, offered on a monthly basis, will be
resuming on June 18, 2020.
Courses in English, instead, will be available three times a
year. The next one will be held on May 28.
Please sign up via the FBK Academy portal under the

"Sicurezza sul lavoro - Safety" section.

RACCONTASCIENZA II CALL

The second edition of the literary
contest Raccontascienza for stories on science is open until
May 31.
Submit your story to  concorsoracconti@fbk.eu.

CLICK HERE FOR MORE INFO
ON COVID-19

#menoviruspiùconoscenza

SIGN UP

Decreto Rilancio (FBK short version)
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