
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 

 

Il/la sottoscritto/a _Marco Ventura____________________, in relazione all’incarico dirigenziale conferito dalla Fondazione 

Bruno Kessler in data _5/10/2018,  

Visto il D.Lgs. n. 39 dell’8 aprile 2013;  
Visto il D.P.R. n. 445/2000; 
 
Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia, 

1) che sono applicabili alla Fondazione Bruno Kessler le «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 
49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190» contenute nel D. Lgs. n. 39/2013; 

2) che gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 ed i relativi 
contratti sono nulli; 

3) che la presente dichiarazione verrà pubblicata nel sito dell’ente che ha conferito l’incarico; 
4) che la presente dichiarazione è condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; 
5) che la dichiarazione mendace comporta l’inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo 

di 5 anni; 
6) che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha il compito di curare che le disposizioni 

del D. Lgs. n. 39/2013 siano rispettate; 
7) che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza è tenuto a segnalare i casi di possibile 

violazione del D. Lgs. n. 39/2013 all’Autorità Nazionale Anticorruzione, all’Autorità Garante per la Concorrenza ed il 
Mercato ed alla Corte dei Conti; 

 

DICHIARA 

che, con riferimento alla propria persona, non sussiste alcuna delle cause di inconferibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 

(v. nota A); 

che, con riferimento alla propria persona, non sussiste alcuna delle cause di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013 

(v. nota B), o che sussistendo le stesse si impegna a farle cessare entro 15 giorni dalla data della presente, e che, 

annualmente, si impegna a presentare analoga dichiarazione; 

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

di FBK eventuali informazioni inerenti cause di incompatibilità che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del 

mandato. 

 

Luogo e data, _Trento, 21 dicembre 2018_____________ 

 F.TO IN ORIGINALE 
 (il Dirigente) 

 

 


