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DELIBERA 

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Data seduta 2 ottobre 2020 

N. ordine del giorno 05 

N. delibera 20/20 

Oggetto Nomina Direttore Centro Health & Wellbeing 

Sono presenti alla deliberazione: 

PROFUMO Francesco 
BERTI Gian Nicola 
BATTISTON Roberto 
CARLI Alberto 
DEFLORIAN Flavio 
DELLA MARINA Roberto 
FALCIANO Speranza 
HEIDEMPERGHER Simona 
PERINI Anna 

Presidente 
Vicepresidente 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 
Consigliere 

P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 
P (ac) 

P=presente; P (ac)= presente in audioconferenza; AG= assente giustificato; A= assente 
È presente il Segretario verbalizzante, Elisa Gamberoni  
 

RICHIAMATA la delibera 14/20 di data odierna con la quale il Consiglio ha approvato il nuovo 

organigramma della Fondazione per il 2021; 

RICHIAMATO il testo della call “Recruitment of Directors of research and innovation in one of the 

following domains: Cyber Security; Digital Society; Health & Wellbeing; Digital Industry; Sustainable 

Energy” indetta dal Presidente in data 16 giugno 2020; 

VISTO il verbale dei lavori della commissione di selezione nominata dal Consiglio nella seduta del 17 

luglio scorso; 

PRESO ATTO che all’esito del processo di selezione la graduatoria finale posiziona il dott. Stefano Forti 

quale candidato proposto per il Centro Health & Wellbeing; 

VISTO il curriculum vitae del dott. Forti; 

CONSIDERATO che sono in fase di ridefinizione gli schemi dei regolamenti dei Centri – che dovranno 

essere perfezionati sentiti i Direttori - e che verranno portati all’attenzione in una delle prossime sedute, 

unitamente allo schema di procura di rappresentanza;  
 
All’unanimità  

 
Delibera 

 

1) di nominare il dott. Stefano Forti quale Direttore del Centro Health & Wellbeing ai sensi dell’art. 7 

comma 2 lettera b dello Statuto. L’efficacia dell’incarico è subordinata alla presentazione della 

dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 8 aprile 

2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.   

2) l’incarico è triennale e decorre dal 1° gennaio 2021 o da data successiva se e in quanto necessario al 

perfezionarsi dei relativi adempimenti contrattuali e amministrativi; 
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3) di demandare al Segretario generale e al Responsabile del Servizio Risorse Umane la definizione del 

trattamento economico in linea con quanto prospettato nel testo della call. 

 

 
 

IL PRESIDENTE      IL SEGRETARIO 
prof. Francesco Profumo     dott.ssa Elisa Gamberoni 

         FIRMATO IN ORIGINALE             FIRMATO IN ORIGINALE 

 


